
 

  

 

 
 

  

Istituto Comprensivo Sant’Anastasia 
“Francesco  D’Assisi – Nicola Amore” 
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Avviso di selezione prot. n. 675/IV.5 

Sant’Anastasia, 02/03/2018 

 

 

BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI  TUTOR INTERNI 

PROGETTO “SCUOLA VIVA” II ANNUALITA’ 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Visto il DPR n. 275/1999 “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”  

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  

Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii;  

Visto il D.L. n. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo -

contabile delle Istituzioni scolastiche”; 

Visto Il Decreto del Presidente del Consiglio del 14 novembre 2014 con il quale si completa l’attività 

normativa necessaria alla completa attuazione del Codice dell’Amministrazione digitale;  

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 204 del 10/05/2016 (BURC n. 31 del 16/05/2016), attraverso cui 

sono stati attivati, nell’ambito del Programma Scuola Viva “interventi volti a rafforzare la relazione 

tra scuola, territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e 

accrescimento culturale e favorendo l’integrazione e il travaso nella didattica tradizionale di 

esperienze positive acquisite, delle attività extracurricolari, delle metodologie alternative, anche con 

il coinvolgimento attivo delle famiglie”;  

Vista l’approvazione con Decreto Dirigenziale n. 229 del 29/06/2016 (BURC n. 43 del 29/06/2016), 

dell’Avviso pubblico Programma “Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del POR Campania 

FSE 2014-2020 - Obiettivo tematico 10 - Obiettivo specifico 12 ;  

Visto il successivo Decreto Dirigenziale n. 252 del 14/07/2016 (BURC n. 47 del 14/07/2016), con cui 

sono state fornite precisazioni in merito alla partecipazione delle Scuole Primarie e alle tipologie di 

intervento attivabili dalle stesse;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 283 del 05/08/2016 (BURC n. 54 dell’08/08/2016), attraverso il quale, 

secondo quanto disposto dal D.D. n. 229/2016, è stato nominato un apposito Nucleo con il compito 

di effettuare la valutazione tecnica delle proposte progettuali pervenute e risultanti, agli esiti della 

verifica svolta dalla UOD Istruzione, in possesso dei requisiti di ammissibilità formale;  
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Visto il Decreto Dirigenziale n. 15 del 30/ 09/ 2016 (BURC n. 65 del 03/10/ 2016), con il quale la 

Direzione Genera le per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili è stata 

individuata quale Struttura competente all’attuazione degli interventi di cui alla D.G.R. n. 204/2016;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 322 del 30/09/2016 (BURC n. 65 del 03/10/2016), con il quale si è 

proceduto alla presa d’atto dell’ammissibilità formale e della valutazione tecnica delle proposte 

progettuali pervenute;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 475 del 18/11/2016 recante ulteriori disposizioni/chiarimenti in merito al 

Programma “Scuola Viva”;  

Vista la delibera di Giunta Regionale n. 328 del 06/06/2017 attraverso la quale si integravano le risorse 

finanziarie per la prosecuzione delle attività per le annualità 2017-2018-2019 a valere su POR FSE 

CAMPANIA 2014- 2020 asse 3 OT 10; OS 12;  

Vista l’approvazione con Decreto Dirigenziale n. 339 del 25/07/2017 dell’Avviso pubblico Programma 

“Scuola Viva”, da realizzare con il contributo del POR Campania FSE 2014-2020 - Obiettivo 

tematico 10 - Priorità d’investimento 10.1 - Obiettivo specifico 12;  

Visto che il DDR 339 del 25/ 07/ 2017 prevede, all’art. 2 la riformulazione o l’esclusione dei moduli non 

risultati rispondenti alle aspettative;  

Viste le delibere del Collegio dei Docenti n. 01 del 01/09/2017 e del Consiglio di Istituto Delibera n° 01 

del 14/02/2018 di adesione alla seconda annualità del progetto;  

Viste le linee guida per i Beneficiari 2014-2020 Regione Campania programma operativo fondo sociale 

europeo 2014 - 2020;  

Premesso che questa amministrazione evidenzia che il progetto potrà essere attivato solo in caso di 

approvazione e finanziamento da parte della Regione Campania unica Autorità Responsabile della 

selezione e monitoraggio dei progetto e del controllo ed autorizzazione del rendiconto;  

Visto che con Decreto Dirigenziale n. 1199 del 20/12/2017 (BURC n. 92 del 21/12/2017), a seguito delle 

attività svolte dagli Uffici competenti, è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel 

quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

 

Cod.Uff. Istituto Scolastico Sede Titolo progetto n. ore Finanziamento 

616/2 

Ist. Comprensivo 

“Francesco d’Assisi 

– Nicola Amore” 

Sant’Anastasia 

Educare al 

benessere fin da 

piccoli 

240 55.000,00 

 

CONSIDERATO CHE 

Gli otto moduli del progetto che si svolgeranno presso la Sede dell’I.C. “F. d’Assisi – N. Amore” di 

Sant’Anastasia, in orario pomeridiano, richiedono la partecipazione di professionalità in sostegno 

all’attività dei Docenti esterni, con compiti di codocenza e di organizzazione di attività ludico-

pratiche richieste dal percorso formativo proposto dal singolo modulo. 

 

INDICE 

 

Una selezione per il reclutamento di n. 08 tutor interni, cui potranno partecipare, con precedenza su 

tutti gli altri ipotetici candidati, i docenti delle scuole partners del progetto. 



 

  

 

 

Nel seguente prospetto riepilogativo del progetto è indicata la consistenza oraria di incarico da 

riconoscere. 

 

MODULO ORE tutor Periodo 

Dalla terra alla tavola 30 1 Tutor Marzo-Giugno 

Autoritratti 30 1 Tutor Marzo-Giugno 

Il cibo come buona medicina 30 1 Tutor Marzo-Giugno 

Il mondo a colori 30 1 Tutor Marzo-Giugno 

BEneSessere a scuola 30 1 Tutor Marzo-Giugno 

Playng giocando a recitare 30 1 Tutor Marzo-Giugno 

Sport: combattere l’obesità attravero la 

pratica sportiva 
30 1 Tutor Marzo-Giugno 

Cinema dietro la macchina da presa: 

Regia, fotografia e montaggio 
30 1 tutor Marzo-Giugno 

  

Il TUTOR lavorerà in affiancamento all’esperto esterno del Partner individuato con cui sarà 

sottoscritta la Convenzione. 

Si precisa che il cronoprogramma dettagliato del periodo di svolgimento di ogni singolo modulo 

potrebbe essere soggetto a variazioni e/o altre indicazioni e disposizioni della Regione Campania, 

che verranno, comunque, opportunamente e tempestivamente comunicate. 

 

COMPETENZE  

 

 Capacità progettuali ed organizzative; 

 Capacità relazionali e di coordinamento; 

 Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di 

propria competenza  

 

COMPITI TUTOR  

 

 Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti; 

 Segnalare in tempo reale se qualche alunno, non partecipa in modo regolare e se il numero dei 

partecipanti scende al di sotto del minimo richiesto; 

 Curare il monitoraggio del corso, contattando i genitori degli alunni partecipanti in caso di assenza 

ingiustificata; 

 Facilitare i processi comunicativi e le dinamiche all’interno del gruppo; 

 Gestire i rapporti con l’associazione partner, facilitando l’organizzazione delle attività degli spazi e 

dei tempi; 

 Predisporre i materiali per lo svolgimento delle attività; 



 

  

 

 

 Strutturare, distribuire e raccogliere i materiali di monitoraggio e valutazione somministrati 

all’interno dei moduli di attività (esperti, docenti, alunni); 

 Provvedere a individuate tempi e modalità per l’implementazione delle esperienze con i docenti di 

tutte le interclassi; 

 Essere punto di riferimento per il modulo; 

 Essere di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti l’organizzazione 

delle attività; 

 Curare la selezione e l’orientamento dei partecipanti; 

 Curare/organizzare la manifestazione finale di progetto; 

 

Art. 1 – Modalità e termini di partecipazione  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di 

partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 

www.icdassisi-nicolaamore.gov.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato 

europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 

consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica all’indirizzo 

naic8gu00e@istruzione.it oppure naic8gu00e@pec.istruzione.it.  

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 09/03/2018.  

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto dell’ email dovrà 

essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE TUTOR – PROGRAMMA 

SCUOLA VIVA – PROGETTO EDUCARE AL BENESSERE FIN DA PICOLI – II ANNUALITA”.  

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 

bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 

bando. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

 I dati anagrafici  

 L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante 

per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di 

servizio.  

 La descrizione del titolo di studio  

 La descrizione dei titoli posseduti 

 e deve essere corredata da:  

 Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per 

sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

 Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese;  

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità.  

 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni:  

 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 

fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;  

 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione 

dei test di valutazione della stessa;  



 

  

 

 

 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica;  

 Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle 

informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla 

piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;  

 Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto;  

 Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.  

 Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

 Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il 

Modulo richiesto.  

 

Articolo 2 - Incarichi e compensi  

La retribuzione oraria sarà di € 30,00 lordo stato per un massimo di 30 ore, di cui per la figura del 

tutor ed incluse attività per: orientamento, selezione partecipanti, elaborazione materiale didattico, e 

manifestazione finale.  

L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di 

mancata attivazione del progetto previsto. I candidati selezionati stipuleranno con l’Istituzione 

scolastica un regolare contratto, in cui si definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, 

le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Il 

trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di 

cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa 

riferimento l’incarico, da parte della Regione Campania. La durata del contratto sarà determinata in 

ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Articolo 3 - Revoche e Surroghe  

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, 

per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento 

dell’attività corsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione 

professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente 

per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il 

conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso 

la forma scritta e consegnata a mano presso la scuola. 

 

Articolo 4 - Valutazione delle candidature e Formulazione Graduatoria  

Il Dirigente Scolastico, in qualità di RUP, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, 

procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i punteggi specificati. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito internet della Scuola e diverrà definitiva in 

assenza di reclami (da produrre entro 3 giorni dalla pubblicazione). 

Il Dirigente Scolastico ove lo ritenga opportuno potrà chiedere l’integrazione del C.V. relativamente 

alle certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate. 

A parità di punteggio si darà precedenza all' aspirante con una maggiore anzianità di servizio. 



 

  

 

 

La graduatoria di merito con relativo punteggio verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente 

Scolastico a mezzo circolare interna e sul sito web. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati. 

In caso di rinuncia dell’avente diritto si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

Si procederà all' aggiudicazione anche in caso di una sola istanza pervenuta se ritenuta idonea ad 

insindacabile giudizio del RUP. 

 

Articolo 5 - Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento - RUP come da nomina - di cui al presente Bando è il Dirigente Scolastico, Angela 

De Falco.  

 

Articolo 6 - Trattamento de i dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 

riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

 

Articolo 7 – Pubblicizzazione  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione in apposita sezione di SCUOLA 

VIVA e albo pretorio sul sito web della scuola. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Angela De Falco 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, c.2 D.Lgs. n. 39/93
 



 

  

 

 

 All.1  

Al Sig. Dirigente Scolastico  

dell’I.C. “F.d’Assisi – N. Amore”  

di Sant’Anastasia (NA)  

 

PROGETTO “SCUOLA VIVA” 

Il /La sottoscritto/a ………………………………………nato/a……………………………….…….  

Il………/……./…….. e residente a………………………............………………………………….. 

in via………………………………….………………….… N°….. c.a.p ……………prov. ………. 

Codice fiscale…………………………………………………….………………………………….  

Tel…………………………………………… cell………….………………………………………  

e-mail ………………………..………………@…………………………….. (Scrivere in stampato maiuscolo) 

 

C H I E D E 

 
 di poter svolgere attività di tutor nel modulo sotto indicato 

 

TITOLO Modulo 

Dalla terra alla tavola 1. 

Autoritratti 2. 

Il cibo come buona medicina 3. 

Il mondo a colori 4. 

BEneSessere a scuola 5. 

Playng giocando a recitare 6. 

Sport: combattere l’obesità attraverso la pratica sportiva 7. 

Cinema dietro la macchina da presa: Regia, fotografia e montaggio 8. 

 

 Allega curriculum vitae in formato europeo. 

 Autorizza il trattamento dei propri dati personali per gli usi consentiti dalla legge 196/2003. 

 Dichiara di accettare le condizioni previste nel bando di selezione 

 

Sant’Anastasia, _____________________________   Firma 

_____________________ 



 

  

 

 

 

 All.2  

 

AUTOVALUTAZIONE TITOLI – TUTOR 

 

Titoli di studio 

TITOLI 
punti auto- 

valutazione 

punti 

convalidati 

dalla scuola 

Laurea specialistica e/o vecchio ordinamento   

 8 punti con una votazione da 66 a 90   

 9 punti con una votazione da 91 a 95   

 10 punti con una votazione da 96 a 110   

 11 punti con una votazione di 110 e lode   

Laurea triennale   

 4 punti con votazione da 66 a 90   

 5 punti con una votazione da 91 a 95   

 6 punti con una votazione da 96 a 110   

 7 punti con una votazione di 110 e lode   

Corso di specializzazione post-laurea (max 2) punti 2   

Corso perfezionamento post-laurea (max 2) punti 1   

Master ( max 2) punti 1 liv.I – punti 2 liv. II   

Dottorato di ricerca punti 4   

Altra laurea (max 2) punti 3   

   

Esperienze 

lavorative 

Attività laboratoriali attinenti al modulo prescelto (per 

annualità) punti 1 
  

Docenza in progetti PON o POR (max 5) punti 3   

Docenza in progetti di altra tipologia (max 5) punti 2   

Tutoraggio in progetti PON e POR (max 5) punti 1   

Tutoraggio in progetti PON e POR della stessa tipologia (max 

5) punti 2 
  

   

Titoli culturali 

Abilitazione all’insegnamento nelle scuole del 1° ciclo  (max 2 

abilitazioni per ordini di scuole diversi da quella di titolarità) 

punti 1 

  

Pubblicazioni ( max 3) punti 2   

Competenze informatiche certificate ECDL o titolo 

equipollente) requisito obbligatorio per i moduli di informatica 

punti 2 

  

Corsi di aggiornamento (di almeno 30h e max 6 corsi) punti 1   

TOTALE   

 


